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Fecha de Elaboracion: 8 de Julio de dos mil veintiseis (2028)

En desarrollo de Io sefialado en los numerales 7 y 12 dal articulo 25 de la Ley 80 de 1983 v
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios ¥
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, ¥
el contrato. Deben permanecer a disposicion del plblicc durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademdés de los
indicados para cada modalidad de seieccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constilucion Polltica en su Art, 334, indica: La direccidn general de la ecanomia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccidn, distribucidn, utilizacién ¥ consumo de los bienes, y en los
servicios pdblicos y privados, para racionalizar ia ecanomla con el fin de conseguir el mejoramients
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oporiunidades v los beneficios
del desarrolio y la preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra
para dar pleno empleo a los recursos humanos ¥y aseqgurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan accesc efeclivo a los bienes ¥ servicios bdsicos. También para
promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fornento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno de
sus objetivos “Propender por el desarrallo productive de las micro ¥ pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades, axpandienda la
base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de
generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes produclivas ¥ a un
desarrollo territorial mas equilibrado y autdnomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es "Apoyo a
procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
Su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regionas surjan fondos de

inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
rrUevas empresas,

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley S05 de 2004), para la Promocién del desarrollo
de la micro, pequena y mediana empresa cclombiana, con los objetos de promover el desamrollo
integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] ¥ Promover una mds favorable dotagion de
factores para las micro, pequefias y medianas empresas, facilitande el acceso a mercados de bienes
¥ servicios, tanto para la adquisicién de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como
para la realizacion de sus productes y servicios a nivel nacional e internacional. la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y ef acceso a los mercades financieros
institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacién de las entidades estatales asignar
responsabilidades para garantizar la materialidad de las acciones que se smprendan para el
cumplimiento de Ja Ley.
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En 2l Articulo 303 de la Constitucién Politica {CP) detarmina gue el gobernador sera agente del presidente
de la Replblica para |a ejecucitn de la polltica econdmica general, en tanto que, segin el Arliculo 305, le
comresponde al Gobernador dinigir 1a accidn administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar
el cumplimiento de |las funciones y |a prestacidn de los sarvicios a su cargo. La misma CP establece que
el Eslado estimulara el desarrollc empresanal (Art. 333) & intervendra para racionalizar Ia sconomia con el
fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las
oportunidades y los beneficios del desarrollo (Ar. 334).

Adicionalmente, mediante Decrato 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifictd la mision de |a
Secretarla de desarrollo econémico, Competitividad y Fomento del Emplea (SEDEC), quedands asi
“impuisar, promover y fortatecer el desarrollo econbmico, la compelitividad y la creacion de condiciongs
propicias para la generacién de emploo v of desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle
dal Cauca.” {Art. 154). Posteriormente, y mediante al Decreto 1.22-1599 de! 16 de septiembre de 2024, se
modifics fa denominacion de la depandencia, a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONCMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLED”,

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enerc de 2024, modificado por el Decreto
1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por 1a Gobemadora del Valle del Cauca, se efectuaran
delegaciones en materia Contractual, delegande la Contratacién y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOGMICO, CCMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, fa presente contratacidn.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determind que |a misién de 1a
Secrstariz de Desamollo Econgmico, Competitividad ¥y Fomento del ampleo es: “fmpulsar, promover ¥
fortalecer el desarroffo econdmice, fa Competitividad y la creacidn de condiciones propicias para 18
generacién de emplec y ef desarroffo sostenible y sustentable del Departamento del Valla del Cauca”.

Se debe tener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, maedificado por el Decrato No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y el Decreto 1.22-1593 del 16
de septiembre de 2024 (Ver arliculo 160), disposicionas en las que se indica que son responsabilidades y
funcionas de la Secretaria de desarrollo econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec del Valle: 1.
Ligerar y coordinar la Comision regiohal de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion en
ropressntacion de ia Gobemnacion def Valle def Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo ragional MiFymes
en representacion de la Gobernacidn del Vafte del Cauca. 3. Liderar y coordinar ef CODET! en
representacién de la Gobernacitn def Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las refaciones con los
gremios, entidedes de! sector privade y empresanos del departamento del Valfe def Cauca. 5. Dirigir Ia
olaboracion de actos administrativos, ordsnar los gastos y celebrar los confralos necesarios para ef
cumplimiento de la misién y funciones de la Secrelaria, conforme a la defegacidn oforgade por el
Gobemadorfa) y las nommas fegales. 8. Promover el emprendimiento, ia Creacion y formafizacion dg
nusvas empresas y of fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarroflo de ins sactores de
micro, pequefias y medianas empresas, a lravés de asesoria, asislencia técnica, gestidn, proyectos
productives, promocion y capacitacion a los empresarios del Departamanto da! Valffe el Cauca. 7.
Promover {3 oferta exportadora, apoyar la efiminacién de barreras a la exportacién e impuisar ef lrabajo
conijunto de los sectores sxporadores def deparfamenta del Valle def Cauca. 8. liderar fa gestion y ef
proceso de marca regitn como instrumerdo para ef posicionamienfoc nacional e infernacional del
departarnento del Valle def Cauce. 8. Reafizar acciones de complementariedad insiffucional para apoyar
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las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Vafle del Cauca. 10. identificar promover y
gestionar recursos de cooperacitn internacional para of Departamento de Valte del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de fa economia vaflacaucana mediante ef establecimisnto de un sistema de gestion de
programas y proyectos de inversion. 12. fdentificar y dosarrolfar c¢lister, cadenas o seclores esfralégicas
en el departamentc del Valle del Cauca, de afto valor agregade. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, dasarroflo v utilizacion de nuevas tecnofogfas como elementos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad del sector empresanal def departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque fos seclores productivos def departamenitc del Valte def Cauta fogren asumentar su
parlicipacion en atencion a la demanda de productos y servicios en ef émbito nacional e internacional. 185,
Fomentar e impulsar 2 alraccion de inversion en of departaimento def Valle del Cauca, de tal manera nue
fa oferta def departamento aumente y sa modernice. 16. Participar an los diferentes escenarios focales,
territoriales, nacionales e intermacionales gie sean de utitidad para ef posicionamiento y desarrofio def
Departamento del Valle del Cauca relacionadas con fa agenda regional de competitividad y de desarrofio
econdmico. 17, Fomentar el concurso de las enfidades académicas, de investigacidn, gremiales y
empresaniates los procesos de generacion, ulifizacion ¥ apropiacion y difusidn social de Jos conocimienios
derivados de la investigacidon bésica y apliceda en ciencia y lecnologia lendiente a fortalgcer la
competifividad y fa fonovacién regional en ef Depantamento de! Valle del Cauca. 18. Apoyar ef
funcionamiento def fonde de Ciencia, Tecnologta e innovacién del Depariamento def Valle def Caucs en ef
Sistema General de Regalias. 18. Las demdés gue o asigne fa constilucidn, la ley las ordenanzas, los

decretos, fos reglamentos, normas vy fas que surfan como consecuencia defl desarrofic normativo v
Jjurisprudencial,

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobd el Plan de Desarrolle departamental
del Valle del Cauca 2024-2027 “Lidsrazgo que Transforma’, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en &
cual se despliega |2 linea estratégica Valle Competitiva e Innovador: ahora, la Secretaria de Desarrolle
Econémico, Competitividad v Fomento dal Erplec formulé e inscribié el proyecto de inversion publica
denominado  PI37-102465 - FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetiva general consiste en “Fortalecer &f mercado de
fos clisteres y las apuestas productivas en ef Valle del Cauca®, para lo cual se debe “Optirizar f
desarrolio de los planes de accién de fos chisteres ¥ fas apuestas praductivas para eof incremento de sus
exportaciones y conexiones de valor efsctivas” y “Aumentar la disponibifidad de informacion dei
crecimientc competitivo de las apuestas productivas no clusterizadas, a fravds de afiados estratégicos”.
Tado |o anteriar, en atencién a la cadena de valor que s& describe a continuacidn:

Plan de Desarrollio: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA' {2024-2027)

Pilar: Valle competitive e innovador

Linga de Accidn: 1-Vialle compelitivo e innovador

Programa: 12 - Elevando |a compstitividad

Subprogramas; 12005807 -Competitividad Territorial & Internacionalizacién

Objetivo General Fortalacer el mercado de los clisteres y las apuestas productivas en el valle del
Cauca.

Objetivos Optirnizar el desarrollo de los planes de accidn de los clisteres ¥ las apueslas

Especificos productivas para sl incrementc de sus exportaciones y conexiones de valgr
efectivas™ y "Aumentar la disponibilidad de infermacion del cracimients competitivo
de las apuestas productivas ne clusterizadas, a traveés de aliados estratégicos
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Mets i{s) de | 12005- Aumentar en § % las exportaciongs da los clisteras y/o empresas asistidas
Rasuftado: durante el pericdo de gobiama
Mata {s) de | 1200507023502007 - Asistir técnicamente 4 clisteres an la implementacidn de sus
Producto: planes de accidn, para profundizar o abrir nueves mercados, durante el pericdo de
gobierng
Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividades del
Proyecta Objete de | Asistir écnicamente a las unidades econémicas y a los arliculadores del
ta Contratacién ecosisterna en habilidades de gestion, planificacién y competitividad para impulsar
ios clusteres regionales.
ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO:

: 3 : : ] ore 3 : 3 el Cauca: EI
‘u‘alle del Cauca &5 una regufm conocnda por su dwersldad ecom&-mma que incluye secmres como la
agricultura, la industria manufacturera, el comercio y los servicios. Sin embargo, como en muchas
otras regiones, enfrenta desafios en términos de competitividad en sus sectores productivos. De
acuerdo con (Plataforma de Compelitividad Regional - Competitivas, 2025) en el indice
Departamental de Competitividad - IDC. S& muestra que e departamento del Valle de! Cauca se
encuentra entre los cinco mejores clasificados de los 32 departamentos de la Nacion. Con una
mejorla 0.10 puntos, pasando de 6.31 en 2023 a 6.41 en 2024, y asegurd su permanencia en el top 3
del ranking 2025 ocupando &l tercer lugar a nivel nacional con un puntaje de 6.3 sobre 10, detrés de
Bogota D.C. (8,13} y Antioquia (6,82). (ilustracion 1)

flustracion 1 Puntaje general def 1DC 2025
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Este desempefio refleja fortalezas estructurales en pilares como sofisticacion y diversificacion
productiva, donde el departamento ocupa el primer lugar, asi coma en entorno para los negocios,
evidenciando una base empresarial sélida y diversificada. Sin embargo, el mismo indice identifica
brechas en componentes como innovacion, sistema financiero e institucionalidad, que limitan {a
capacidad de escalar en competitividad y consolidar ventajas sostenibles en mercados de mayor
valor agregado (Consejo Privado de Competitividad & Universidad del Rosario, 2025).

En termincs de desempefic econémico reciente, ia CAdmara de Comercio de Cali sefala que durants
2025 =l Departamento presentd una recuperacion significativa frente a la desaceleracion observada
en 2023 y 2024, posicionandose como una de las economias con mejor desempeno relative entre los
principales territorios del pais. Este resultado se explica por el dinamismo del consumo de los
hogares, el crecimiento de las exportaciones y la estabilidad del tejido empresarial, factores que
impulsaran la actividad productiva regional {Camara de Comercio de Cali, 2026). Adicionalmente,
mediante el indice de Desempefio Econamico Integral (IDEI), que evalda variables como actividad
productiva, exportaciones, empleo formal e inflacién, el Valle del Cauwca se ubicd como el
departamento con mejor desempefio econamico entre las principales regiones del pais, evidenciando

una capacidad importante de recuperacidn y adaptacién frente a condiciones macreecondmicas
adversas (Camara de Comercia de Cali, 2028).

Hustracién 2 Indice de Desempesio Econémico Integral (IDE)
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Fuente. DANE, Calculas: Camara de Comercio de Cali

En materia de comercio exterior, el departamento mostré un comportamiento favorable en 2025.
Segun la Camara de Comercio de Cali, |as exportacicnes dol Valle del Cauca alcanzaron
aproximadamente USD 2.753 millones, lo que representa un crecimiento del 15,4% frente a 2024,
acompafado de un aumento en el volumen exportado del 10,6%, consolidando una canasta
exportadora diversificada y con presencia en multiples mercados intermacionales (Camara de
Comercio de Cali, 2026). No obstante, a pesar de estos resuitados positivos, persisten desafios
estructurales que limitan el aprovechamiento pleno del potencial competitivo del territorio, La
recuperacion econdmica ha sido heterogénea enire sectores, con rezagos en actividades como la
construccion y el acceseo al crédito, asi como limitaciones en la profundizacién de encadenamientos
proguctivos y en ta adopcién de procesos de innovacion. De igual forma, se evidencia una asimetria
&n la disponibilidad y usc de informacidn estratégica, particularmente en relacién con las apuestas
productivas no clusterizadas, lo que dificulta la toma de decisiones basadas en evidencia y la
identificacidon operuna de oportunidades de crecimiento, Esta situacion se ariicuta con una limitada
integracion entre actores del ecosisterna productivo, lo gque restringe la generacién de sinergias, la
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consolidacidn de conexiones de valar y la participacion efectiva en mercados nacionzles =
intermacionales. En este comtexto, el reto para el departamento no radica en la ausencia de
capacidades productivas, sino en el aprovechamiento incompleto de su potencial competitivo, lo cual
demanda intervenciones orientadas a fertalecer lz articulacién empresarial, mejorar el acceso vy UsSo
de infarmacién estratégica y facilitar la conexion de las unidades productivas —ciusterizadas y no
clusterizadas— con oportunidades de mercado de mayor valor.

Un analisis actualizado del sector industrial evidencia que el Valle del Cauca consolidéd una
recuperacién relativa durante 2024 y 2025, posicionandose como uno de los departamentos con
mejor desempeiic frente a otras economias regionales. De acuerdo con la Camara de Comercio de
Cali, la industria del departamente mostré una mejora progresiva tras la contraccién registrada en
2023, mientras que departamentos como Bogota y Antioquia lograron transitar hacia crecimientos
moderados, y economias como Atlantico y Santander continuaran presentando desemperios debiles,
aunque con menor intensidad. A nivel nacional, la industria evidencié una recuperacion gradual, con
varaciones cercanas a cern, reflejando un proceso de estabilizacion aun incipiente (Camara de
Comaercio de Cali, 2025; DANE, 2025). {llustracién 3)

Nustraclén 3 Froduccion industrial por Departamentos - 2024
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El comportamiento por subsectores confirma que la recuperacian ha sido heterogénea. Sectores
asociados a la construccién, como minerales no metalicos y madera y muebies, contindian rezagados
dehide a la desaceleracion de esta actividad. En contraste, industrias comeo alimentos y bebidas y
productos quimicos han impulsade la recuperacidn, soportadas n su vinculacién a cadenas de valor
mas estables y resilientes, tanto en el mercado internc come externo (Camara de Comercio de Cal,
20235).

Por otra parte, el comercic minorista en el Valle del Cauca mostréd un comportamiento positivo, En
2024, las ventas reales crecieron 3,3% frente a 2023, suparando el promedio nacicnal, impulsadas
principalmente por el dinamismo en vehicufos nuevos (11,7%) y alimentos y bebidas (3,1%). No
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cbstante, alguncs segmentos como prendas de vestir y ariculos de entretenimiento presentaron
variaciones negativas, reflejando cambios en los patrones de consumo y una recuperacién audn
desigual entre sectores (Camara de Comercio de Cali, 2025). llustracién 4.

Hustracién 4
4. Total de Ias venfas minorisfas en ef Valle del Cauca - 2024
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Fuente: {Camara do Comercio de Cali, 2025)

Es crucial tener presente que la competitividad de una regién o pais ne esta condicionada Unicamente
por un sector especifico, sino por una combinacion de 4 faciores que segun (Consejo privado de
competitividad, 2024) las clasifica en: condiciones habilitantes, capital humano, eficiencia de los
mercados, y ecosistema innovador; para abordar la problemdtica de la disminucién de la
competitividad en el Valle del Cauca, es imprescindible implementar medidas que fartalezcan los
encadenamientos productivos en diversos sectores.

Este proyecto pretende contribuir a los pilares que farman parte de la estructura de eficiencia de los
mercados a traves de estrategias para fortalecer el desarrollo de los planes de accion de los clasteres
y las apuestas productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas
ademas de aumentar la disponibilidad de informacién del crecimiente competitivo de las apuestas
productivas no clusterizadas, para lograrlo se requerira la colaboracién entre el gobierno, el sector
privado y ofras partes interesadas creando asi un entome propicio para el crecimiento ecanamico y la
competitividad; constituyendo un pilar fundamental para ¢l progreso de regional, establaciendo
cimientos sélidos de productividad en la economia para su consecucion.

De acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, el nimero de empresas inscritas (nuevas y
renovadas} en su jurisdiccion pasd de 113.878 en 2023 a 115.915 en 2024, o que representa un
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crecimiento aproximada de 1,8%. Para el ano 2025, esta tendencia de recuperacion se consolida,
atcanzando cerca de 118.200 empresas registradas, lo que equivale a un crecimiento zdicional
cercane al 2,0% frente a 2024, llustracion 5. Este comportamiente evidencia la resiliencia y
fortalecimiento progresive del tejido empresarial del Valle del Cauca, an un contexto de recuperacion
econdomica regional y mejora en las condiciones del mercado laboral, superando el desempefio
observado en varias regiones del pais (Camara de Comercic de Cali, 2026).

llustracion 5
5 ermpresas inscrilas fmathciiadas y renovadas en fa CAdmara de Comercio de Cali 2013-2025
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Ahora bien, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, en su informe Ritmo Exportadar Nao. 111
{2028), ! comportamiento del comercio exterior del Valle def Cauca evidencid un cambio significativo
frente & |a dinamica observada en 2024, Mientras que en 2024 las exportaciones registraron una
disminucidn anual cercana al -1,5%, en 2025 &l departamento presents un crecimiento sobresalienie
del 154% en valor, al pasar de USD 2.385 millones 2 USD 2.753 millones, acompanado de un
incremento del 10,6% en volumen exportado. llustracidn 6. Este desempeno estuvo asociado a una
expansion generalizada de las ventas externas, impulsada principalmente por los sectores
agropecuarios, agroindustriales e industria bdasica, as! como por el aumento en el nimero de
empresas exportadoras y una mayor diversificacion de productos. En cuanio a la estructura
exportadora, los veinte principales productos representaron aproximadamsante ef 83,8% del valor total
exportado en 2025, registrando un crecimignto de 158% frente a 2024, lo gue evidencia una
dinamica positiva en la canasta exporadora del departaments. Hustracion 7

[ Nustraclén & | Nugtracion 7 ]
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& Vafor lolal de las exportaciones 2025 por departamentos 7 principales productn: exportados por & Valle def
Cauce - 2035 Vs 2024

e A am e A S e Rt P b e e

1.71% [ T T T T T I T
Fr Ik ALY fear LR B [ P
i Acrulran - dafelifiinty il i IIBEZE MZEA8  1L3SF A iz
L ] WITF LA Ll md &
s alla s n2 Sl i el HILHT WEeE 17488 USD 15
Lmtmed . T T Slany wa¥M ITH M LR
Fripivinbisiabt Chjlarrs TOREE  TETME LM A
i, i Ao aceammbmby i St ¥
E E U ) e TR IR p 1] . LA
Aot carbe slims W7 GEEAG  La%d (% A
Frapaceriiniel pars igivis heni u Sl R S L1 4 L
219 iuie 2ty FL L bR L L) s Prijuiiacimt da Il BRowsk  CUTWI LTI R RL
u Sy iy it AN i NI oA A8
Whotsdes W30 pe [ubem v rws dermvad Jilana Fti FRENNTEL SN A L7
Fusmie: BIAN, DANE - Elaliorprstn. Chinara e Camri & Cil Afuirbichion, N, pina, pyraiend, WA :
“Piet it sl s shemds g mn brinht . s dnllnka . gl JA N Rl sl mnz.“ Sit  sapn 2am R 1
Bel poetolitiies. i Cullarn Lo (- 5L N ) | | 1) 15
Tialsin 7 mmiersris sy lbpria, i el &Y awmT A an 15
tnsia ] Sitk 4LYIL -l1wm¥ Al 15
Pl el el 1L Mk YA 1S L4
[ -]

il albiventhc T AN L) 1]
Fuente: (Cédmara de Comercio de Cali, 2025) i,y ,

+ Chituthin. Clemanrs e Camenrein dae Call
"R i . ki et s el o,
o it ok vl w oy s, [ bl i i by oy el

Fugnte: ([Camara de Comercio de Cali, 2025)

Asimismo, el comportamiente por destinos mostré una expansién relevante en mercados como
Estados Unidos, que registré el mayor crecimiento absoluto en valor exportada. mientras que otras
testinos presentaron variaciones mixtas, reflsjando una reconfiguracion de los mercados
internacionales y una mayor diversificacién geografica. En este contexto, el Valle del Cauca consolida
una tendencia de fortalecimiento de su competitividad exportadora, sustentada en una estructura
productiva diversificada, un mayer nimero de empresas exportadoras y una creciente sofisticacidn de
su cferta, 1o que contrasta con el comportamiento contractivo observado en 2024 y evidencia un
proceso de recuperacion y consolidacion en los mercados internacionales.

En cuanto a las exportaciones de los clisteres priorizados en el Valle del Cauca, se evidencia una
tendencia de crecimiento sostenido en el mediano plazo, acompafada de una recuperacién
significativa en 2025, lo que reafirma su papel como eje estratégico para la internacionallzacion del
aparato productivo regional. Este comportamiento subraya ta importancia de mantener y fortalecer las
estrategias de promocién de exportaciones, especialmente en sectores con capacidades
consolidadas y potencial de escalamisnto en mercados intemacionales.

Entra 2019 y 2023, las exportaciones de los clusteres Sistemna Moda, Belieza, Excelencia Clinics,
Macrosnacks, Proteina Blanca y Hébitat Urbano presentaron una evolucién positiva, pasando de USD
552,3 millones en 2018 a USD 705,2 millones en 2023, con una recuperacién progresiva tras la caida
observada en 2020. Para 2024 ({lltimo afio disponible), estos clisteres representaron
aproximadamente el 29,1% del total de las exportaciones del Valle del Cauca, evidenciando su
relevancia dentro de la estructura exportadora del departamento (Camara de Comercio de Cali,
2025). llustracion 8.
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Hustracién 8
8 exportaciones sequn Clister 2024
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Fuente: (Camara de Comercio da Cali, 2025}

De acuerdo con los reportes mas recientes, en 2025 el crecimiento general de las exportaciones del
departamento {15,4% anual) sugiere un fortalecimiento indirecto del desemperic de los clisteres, en
la medida en que estos concentran una proporcion significativa de la oferla exportadora regional y
estan vinculados a los sectores que impulsaron dicho crecimiento, come la agroindustria, la industria
manufacturera y los bienes con mayor valor agregado (Camara de Comercio de Cali, 2026).

En este contexio, los clusteres continlan consoliddndese como plataformas estratégicas para la
diversificacidn productiva, €l acceso a mercados y la sofisticacién empresarial, lo gue hace necasario
profundizar las acciones crientadas a su fortalecimiento, asi como ampliar la participacion de
unidades productivas no clusterizadas en estas dinamicas, con el fin de maximizar gl impacto en el
desarrollo econdmico regional,

De acuerdo con el andlisis presentado, el Yalle del Cauca cuenta con una base competitiva sdlida y
una recuperacion econdmica en curso, reflejada en el crecimientc exportador, el dinamismo
empresarial ¥ su posicionamientc en indicadores clave. Sin embargeo, persisten limitaciones
estructurales relacionadas con la articulacion productiva, la innovacidn ¥ el uso de informacion
estratégica. En este contexto, el reto no es la falta de capacidades, sino el aprovechamiento
incompleto del potencial compstitivo del territorio, 1o que demanda estrategias orientadas a fortalecer
los clusteres, integrar unidades productivas no clusterizadas, mejorar Ja toma de decisiones basada
en informacian y facilitar el acceso a mercados.

Conglusién: Asi, el proyecto se plantea como una intervencidn eslratégica parz impulsar €l
desarrollo competitive y la generacion de valor en el Valle del Cauca, mediante la articutacion de
actores, el fortalecimiento empresarial y la conexidn efectiva con oportunidades de mercado.
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2] _Estr ra del Arbol Problema:
EFECTO Foca competitividad en el mercado |Generagion de brechas en la atencién

internacicnal de los clisteres y las |hacia el desamolle ¥ fortalecimiento de las
INDIRECTO . , \ .
apuestas productivas de la region  |apuestas productivas no clusterizadas
Bajo crecimiento en las wventas|Falta de datos disponibles para evaluar el

EFECTO internas y extarnas de los clisteresjcrecimiento y la compelitividad de las
DIRECTO ¥ apuestas productivas en eljapuestas productivas no clusterizadas en el
depatamento mercado

PROBLEMA  |Desacslaracién del mercado de los clusteres y las apuestas productivas en
CENTRAL al Valle dal Cauca
Debilidad en el desarrollo de los|Escasa informacidn del  crecimiento

planes de accién de los clusteres y|competitivo de las apuestas productivas no
CAUSAS : .

las apuestas productivas para el|clusterizadas
DIRECTAS . .

increaments de sus exportaciones y
cgngxianes de valor afectivas
Insuficiente apoyo institucional para|Poca participacion de los  seclores
CALSAS potencializar la visign estratégica y|produstivos no priorizades de la regidn para
INDIRECTAS |sl talento humano de los clisteras y|conexiones estratégicas de los mercados
las apuestas productivas

3} Poblacién Afectada Con El Problema:

La poblacidn afecltada de manera directa o indirecta por el problema central comprende las unidades
economicas pertenecientes & los clisteres y apuestas productivas del departamento del Valle del
Cauca, que abarcan diversos sectores productivos, cuyo ritmo exportador es lento en comparacion

con el afo anterior, Esta situacion repercute en la economfa regional, con una disminucion de
ingresos tanto para trabajadores como para empresarios.

Se tiene como base la informacién del tefide empresarial qua compone los clisteres del Valie del

Cauca, Seguin los datos proporcionados en la pagina web de las Plataformas Cldster registrados ante
la Camara de Comercio de Cali (2022) se cuenta con la siguiente informacién:

Tabla 4. Meimero de emprosas por clister y tamana

Hombre del claster Namero da empresas | Cantldad porcentual por tamafios
pertenscigntes al clister
Micro: 329%
N Pequeia: 38%
Energia inteligante 528 emprasas Mediana: 16%
Grande:14%
Micro; 59%
Sisterna moda 14045 emptesas :'I?aqdlii:::'g;ﬁ%
Grande: 2%
. g,
Belloza 172 emnpresas Micro: 23%

Pagquefia: 36%
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Hombre del clistar

Numero da
perteneciontes al clidster

ampresas

Cantidad porcentual por tamafios

Mediana:21%
Granda:19%

Excelencia clinica

438 empresas

Micro: 18%

Pequefa: 38%;
Mediana: 24%
Granda: 19%

Macrosnacks

192 ampresas

Micra: 13%
Paguena; 32%
Mediana 28%
Grande:28%

Pralelna blanca

272 empresas

Micro, 16%
Pegquena:41%
Meadiana:24%
Grande:19%

Habitat urbano

1456 empresas

Micro:27%
Peagueiia: 45%
Mediana; 21%
Grande: 7%

Expetishcias

1{HH} empresas

Micro; 61%
Pequeda:30%
Mediana 7%
Grande:2%

Economia digilal

B empresas

Micro: 55%
Paqueita: 36%
Mediana; 7%
Srande: 2%

TOTAL

6.264 EMPRESAS

Fuante: Camara de comarcic Cali {2023) — Plataformas closter. (No se encuentra informacidn més actual)

14 lnvl

Politica/Planes da DasarrollofOrdenanzas/Layes Categoria (Nacional,
Departamental, Municipal)

Objetivas de Desarrollc Sostenible - 005 17. Alianzas para lograr los Internacional
phjetivos y QDS 13. Accion par el Clima
Plan de Dezarralla MNacional, Transformacion Productiva:
Internacionalizacion y Accidn Climatica, Calalizador: de una economia
extractivista a una sostenible y productiva, Componente: Politica de Nacional
Reindustrializacién, hacia una economia del conocimiento, incluyente y
sostenible, Componente: Reindustrializacidn para la sostanibilidad, el
desarrollo esonomica y social (Ley 2294 da 2023}
Decretn 2212 de 2023 - respecto de la organizacidn y funcionamients del Nacional
Sistemna Nacional de Competitividad e Inngvacién (SNCI) aclona
Fian Departamental de Desarrclio “Liderazgo que transforma®, (Ordenanza D
E55 da 2024} Epartamental




Departamento del Valle Cédige: FO-M8-P2-23
del Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO .
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD | ersion 04
: Fecha de Aprobacion;
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021
ARTICULO 2.2,1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernaclén DE 2015
MIT, B9G389025-5 Pagina 13 de 25
gacreto_ jgm de 2023 — Crea la Secretarla de Desarrollo Econdmico y Departamantal
ompetilividad

En cuanto al Plan Departamental de Desarrolle “Liderazgo que Transforma®™ 2024 — 2027, se
encuentra que la Linea Estratégica “Valle Competitivo e Innovador" se centra en la creacion de
empleo, el fortalecimiento empresarial ¥ la mejora de la competitividad (...}. Busca mejorar el
posicionamienta regional en variables criticas para la competitividad, con el objetivo de impactar
positivamente en el indice de competitividad del departamento.” Su objetivo estratégico es “Impulsar
ef desarrolio econdmico sostenible, basado en aprovechar fas ventajas territoriales para polenciar Ia
diversidad productiva, competitiva, sustentable y equitativa del territorio con una gestién del terrtoria

departamental compartida con principios de eficiencia, concurrencia y focalizacién para gue sl
departammento continte evolucionando.”

A su vez, el Programa Elevando la Competitividad, El programa promueve un mejoramienio de la
competitividad del departamento del Valle del Cauca a través de: servicios de asistencia técnica para
¢l fortalecimienio de capacidades gerenciales, desarrollo de iniciativas cllsteres, acompanamiento
produclive ¥y empresarial a MiPymes, para el accese a nuevos mercados, entre otros

Por su parte, el Subprograma Competitividad Territorial e Internacionalizacién,, determina que se
hara "Fortaleciendo las capacidades del talento humano en las empresas mediante la creacidn de
espacios académicos dedicados a gestionar el conocimiento para impuisar la innovacidn y el
desarrolio tecnoldgico, Facilitando la participacion de las empresas del Valle del Cauca en ferias,
eventos y actividades especializadas para explorar nuevos mercados y establecer conexiones
eslratégicas con compafias de la cadena de valor de bienes yfe servicios, y Colzborando
activamente en la Comision Regional de Competitividad e Innovacidn del Departamento para
coordinar acciones complementarias”, entre otros. Asimismp, establece que se hara “Proponiendo
una revision técnica de las apuestas productivas pricrizadas™, que de conformidad con el Decreto

Nacional 2212 de diciembre de 2023 se debe realizar en el marco de la Comisidn Regional de
Competitividad

5) Objetivos del Proyecto:

Fi Alta competitividad en el merpado | Identificacidn de brechas en la atencidn

nes R : . N ..

indirectos internacignal de les clisteres vy las | hacia &l desarrollo v fortalecimiento de ias
apuestas produclivas de la regidgn apuastas productivas no clustenizadas

- ; i ibles K valuar I
Alto crecimiento en las ventas intermas v Datas  disponibl para  evajuar - €

Flnes . crecimiento ¥y la competitividad de las

directos aﬂema?" de los clisteres y apuestas apuestas productivas no clusterizadas en
productivas en el depatamento sl mercada

Objstivo Fortalecer el mercado da los clisteres y las apu:stas productivas en el Valla del

General Cauca,
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Objetivos
especificox

Optimizar el desarmollo de los planes de
accidn de lps clisteres y |as apuestas
productivas para el incremento de sus
exporiagiones y conexiones de valor
efectivas

Aumentar la disponibilidad de informacisn
del crecimiento competitive de las apuestas
productivas no clusterizadas, a través de
aliados estratégicos

Ganerar mayor apeyo institucional para

Ampliar lz pardisipacién de los seclores

Medios potencializar la visidn estralégica y el | productivos no priocrizadeos de la ragion
dirgetos talenta humano de lps clusteres y las | para  conexicnes estratégicas de los
apuesias preductivas mercados
Medios Facilitar espacios de conexiones de valor | Analizar informacién de las apuestas
Indirectos | para los clisteres y apuestas productivas, | productivas no clusterizadas
Potencializar las capacidades de los
Medios directivos de los ciusteres y las apuestas
indirectos

productivas

Relacién entre tas Causas y los Objetivos:

Causa Diracta Objetivo Especifico

Optimizar el desarrollo de los planes de
accion de los clisleres y las apuestas
productivas para el ingremenic de sus
exporiaciones y conexionas de valor
efectivas

Aumentar la disponibilidad de infarmacian
del crecimiento competilivo de las apuestas
produstivas no clusterizadas, a través de

Debilidad en el dezarrollo de los planes de accion de los
clusteras y las apuestas productivas para al incremanto
de sus exporiaciones y conexionas de valor afectivas.

Escasa informacidn del crecimiento compelitivo de las
apuestas productivas no clusterizadas.

aliados estratégicos.

5. Al iva de Selucién Seleccionada:

Generar estrategias destinadas al fortalacimiento de los clisteres, sectores y apuestas
productivas no clusterizadas del Valle del Cauca. Este enfogque incluye el desarrollo de
capacidades para potenciar la vision y las capacidades estratégicas, gerenciales y de relacionamiento
ge directivos, mandos medios vy equipo staff, asi come coordinacian institucionzl, identificacion de
actores estratégicos y estructuracién de agendas que fortalezcan econdmicamente las empresas
participantes. La alternativa seleccionada plantea un enfoque integral para fortalecer la competitividad
de los clisteres, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante acciones
orientadas a consofidar las capacidades del ecosistema empresarial, promover la articulacion entre
actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan el crecimiento econdmico, la
internacionalizacion y el incremento del valor agregado regional.

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrcllo compelitive se potencia cuando las
empresas actian de manera articulada en torno a entidades que fomentan el desarrollo econémico y
empresarial 0 alrededer de clisteres y apuestas productivas, aprovechando las economias de
escala, [as complementariedades vy las sinergias derivadas de la cooperacién empresarial e
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institucional. Este enfogue permite oplimizar el uso de los recurses pUblicos, ampliar el alcance de las
intervenciones y generar impactos gue trascienden a las empresas beneficiarias, fortaleciando la

asociatividad empresarial o encadenamientos productivos que incrementen la competitividad del
territorio.

En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimiento de los articuladores del ecosistema
empresarial, competitvo y de internacicnalizaci6n, mediante asistencia técnica que contribuya a
mejorar sus capacidades de ceordinacion, planificacion, relacionamiento, premocion territonal y
gestidn de iniciativas origntadas al desarrollo de los clusteres regionales, las apuestas productivas y
las MIPYMES. Paralelamente, contempla el acompanamiento a unidades econdmicas para fortalecer
sus capacidades de gestidn, planificacion estratégica, competitividad, negociacién, exportacion e
internacionalizacién, facilitando una mejor preparacion para acceder a nuevos mercados, divarsificar
sus oportunidades comerciales y consolidar procesas de crecimiento empresarial.

Como parte de esta estrategia, se promoverd |a articulacion con eventos nacionales e internacionales
especializados, ferias comerciales, ruedas de negocios, misiones empresariales y demas escenarios
de relacionamiento que faciliten el establecimiento de conexiones de valor entre empresas,
compradores, inversionistas e instituciones nacionales e internacionales, Estos espacios permitirdn
expiorar mercados internacionales, identificar oportunidades de negocio, consolidar alianzas
estratégicas, intercambiar conocimiento, promaover nuevos encadenamientas productivos y fortalecer
la competitividad e internacionalizacién empresarial de las unidades econdmicas vinculadas a
diferentes sectores productivos.

Adicionalmente, la alternativa contempla la participacidn y coordinacian institucional en misiones de
atraccion de inversién, orientadas a fortalecer la promocidn internacional del Vale del Cauca,
visibilizar sus ventajas competitivas, articular actores estratégicos y generar nuevas oporiunidades de
inversidn para el departamento. Estas acciones complementan el fortalecimiento de las clisteres, las
apuestas productivas y las MIPYMES, en tantc amplian las posibilidades de acceso a capital,
alianzas, mercados y proyectos que contribuyan al desarrolle econdémico territorial.

Asi mismo, la alternativa contempla el fortalecimiento de los mecanismos de generacion y analisis de
informacion estratégica, mediante la articutacion con cdmaras de comercio, gremios y demas actores
del ecosistema, con el propdsite de consolidar informacion sobre resultados, impactos y desempeio
competitivo gue permita orientar la formulacion de programas, convocatorias y estrategias de
desarrolic econdmico. La disponibilidad de informacién confiable v oportuna facilitard la toma de
decisiones basada en evidencia, el seguimiento a las iniciativas implemsntadas y la identificacion de
nuevas opertunidades para potenciar el desarrollo compelitivo, las capacidades de exportacian y los
encadenamientos productivos de las MIPYMES, los clisteres y las apuestas productivas del
departamento.

Como componente transversal de la alternativa de solucién, se contempla el fortalecimiente de la
capacidad teécnica y operativa reguerida para la implementacion, coordinacion, ariculacion,
seguimiento vy evaluacion de las acciones crientadas al fortalecimiento del tejide empresanal del
departamento. Este componente comprende recursos humano indispensable para desarrollar
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actividades relacicnadas con asisiencia técnica, articulacidn interinstitucional, coordinacion de
actores ylo acompanamients del ecosisterna empresarial, competitivo v de internacionalizacién; asi
como para brindar asistencia empresarial a unidades acontmicas, mediante procesos de diagndstico,
orientacian, fortalacimiento de capacidades. Todo lo anterior, para mejorar el tejido empresarial y para
impulsar las MiPymes v las empresas clusterizadas y no clusterizadas.

En conjunto, esta alternativa constituye una intervencidn integral que fortalece simultaneamente las
capacidades institucionales, empresariales y de ariculacién del ecosistema productivo del Valle dal
Cauca, creando condiciones para dinamizar los mercados, incrementar las oportunidades de
negocio, fortalecer la internacionalizacién y contribuir de manera sostenible al crecimiento economico
y a la generacién de valor agregado en e territorio,

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnico y profesional de diferentes
disciplinas a través de los cuales se garantice el cumplimiente de las metas producte antes descritas,
as como la e;ecumﬁn de las mguuentea ACTWIDADES ESPECIFICAS 1 .ﬂggyg[ dggde Su pefif

gg;;ugm ag;én de.f ﬂuo de tmba,{ﬂ d:gt{af ga@ .‘a Q.-vu.‘gacrﬁn de p'os resu!tadﬂs v Dw
Secrelaria. 2. Ccrnce tuafi

) i al : Lpen . rder! niralc o jefs mmedrato sigmpre u . rdo: i ] con ef
objele contracfual, ja naturaleza deé los servicios contratados v jas competencias de la Secrataria_de

Deasarrolio Econdmico, Competitividad v Fomentc del Empleo.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrcllo Econdmice, Competitividad y Fomento del Emplec no
dispone de persenal suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760151 PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LGS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

para la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un contratista
gue ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ
EN DESARROLLO DEL PROYECTQ DENOMINADO Pi37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..
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Cue el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisicionas.

Clasificadar de bienes v servicios:
e F Samcios

[80] | Servicios de Gestitn, Servicios Profesionales de Ernpresa y
Servicios administrativos

* O

Cod |Nombre Cad |Nombre - Ccad |Nombra

10 |Servicios de asesoriade |16  |Gerencia de proyectos 04 |Planificacion o administracidn
gestitn da proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 |Reclutamients de persanal 01 Servicios de Contratacidn de
hurmanps Personal

Descripcién del objeto publficada en el Plan Anual de Adquisiciones: Se consulio el Plan Anuat

de Adquisicicnes (PAA) y se verificd la inclusién del bien yio servicio requerido en el periodo
consultado.

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisite: Titulo profesionat Requisito: N/A

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO  PI37-102465

FORTALECIMIENTO DE LOS CLIISTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA.
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): 1. Apoyar desde su
perfil profesional la planificacion de estrategias de comunicacidn, el disefic de parrillas de
contenido y la estructuracidn del flujo de trabajo digital para la divulgacidén de los
resultados y programas de la Secretaria. 2. Concaptualizar, disefiar piezas graficas y editar
contenldo audiovisual (videos, reels, formatos dinadmicos} adaptados a las distintas
plataformas digitales y redes sociales oficiales de |la dependencia. 3. Apoyar la
coordinacién de acciones de difusion e interaccidn a través de canales digitales y redes de
contacto, promoviendo el posicionamiento y el alcance da las publicaciones oficiales de la
entidad. 4. Elaborar las actas, informes de gestiébn y soportes documentales requaridos
por ¢l supervisor para el repositorlo institucional, asi como asistir a las masas de trabajo y
cumplir con las demds actividades afines asignadas segun la naturaleza del contrate, 3.
Participar en reuniones, mesas técnlcas, jornadag de capacitacidn, espacios de
fortalecimiento institucional, eventos y demas actividades convocadas por la Secretaria de
Desarrolle Econdémico, Competitividad ¥ Fomanto del Empleo o por etras dependencias de
la Gobernacion del Valls del Cauca, cuando sea designado por el supervisor del contrato o
jefe inmediata, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales. 8. Apoyar
las estrateglas de comunicacion instituclonal medlante la interaccién y difusién de los
contenidos publicados en fos canales oficiales de la Secretaria de Desarrolle Econdmico,
Competltividad y Fomento del Empleo, 7. Cumpllr las demds actividades que le sean
asignadas por ¢l supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden relacion
directa con el objete contractual, la naturaleza de los servicios contratados y las
competancias de la Secretaria de Desarrolle Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

ALCANCE DE(L OBJETO: ia ejecucitén del cbjeto del contratc que se celebre debera
comprender las actividades senaladas en este documento, asi como las que se establezcan en el
respectivo contrato
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2.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.2. PLAZO: E! plazo de ejecucidn del presente contrain serd a partir del cumplimiento de los

2.3.

2.4.

requisitos perfeccionamiento y ejecucian, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a parlir de |a fecha en que s& inicie |a
ejecucion del contrato a través del sistema elactronico de contratacién publica SECOP i y
hasta el Treinta y una (31) de julio de dos mil veintiseis {2026},

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes
requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar Iz
debida confidencialidad y reserva sobre |la informacion y documentos que por razdn del
contrato llegue a conocer, obligacién gque debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucidn indicando en el mismo 10s asuntos asignados,
tramitadas y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos ¥y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién dei mismo, que debera reposar en el grea
supervisara, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a |a
finalizacion del contrate. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos cantractuales de acuerdo con lg establecido para tal efecto
en |a Ley 80 de 1993, ta Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretes reglamentarios y
hormas concordanies. F) Manejar la decumentacion a su cargo de conformidad con la Ley
394 de 2000, Ley General de Archivo y entragar inventariada a la Secretarla de Dasarrollo
Econdmico, Competitividad vy Fomento del Empleo y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tanga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
(5} Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad social en salug,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP v
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensicnes, debera informar
dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec
con una antelacion minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites comespondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud
¥ pensiones. [} Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice fa continua y eficiente
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
pracedimientos sobre Salud QOcupacicnal y Medio Ambienta. Si en el desarrollc del objeto
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contractual se realizan actividades de campo y/a visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridas, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarralio Econdémico, Competitividad ¥ Fomenta del Emplec, y en todo caso sin exceder |os
establacidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad v
Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a elic hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar [a ejecucion del contrato, estar aflliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con [o sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 ¥
sus normas reglamentarias. M) E} CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
lgualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en qus EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en et régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos gue otorga la
ley vy a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrolle Economico, Competitividad
Famento del Empleo para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articutos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. ) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen usc de 1os bienes
entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrcllo Econtmico, Competitividad y
Fomento del Emplea para realizar sus actividades y devolverlos en buen estadc antes del
pago de la lltima cucta pactada en el presente contrato. Qi) Cumplir con las obligaciones
cantenidas en el articuln 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
referante al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrate y entregar el certificado respective que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corrients, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de ta ejecucién del presente contrato. T} Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Plblice - SIGEP, en cumplimienio con lo
prevista en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro
de la informacién, por failas en el SIGEP, se diligenciara el formato dnice de hoja de vida, y
una vez restablecide el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticas de
la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) El contratista debera participar y
colaborar en las estrategias institucionales orientadas a la prevenciin de violencias basadas
en génerp, discriminacion y aceso, asi como reportar oporlunamente ante la supervision dei
contrato o las instancias competentes cualquier conductz de la que tenga conocimiento y que
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pueda afectar la dignidad, integridad o participacién en condicicnes de igualdad de servidores
publicos, contratistas o particuiares relacionados con ta ejecucion contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3l

3.2,

3.3.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrate que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo ala
gestion la normatividad legal vigente, permite que ef mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeta del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacianada con el 4rea de gque se
trate, sin que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -E) articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta 1082 de 2015, “Decrefc 1082 de 2615,
Articufo 2.2.1.2.1.4.9. Coniraios de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de lrabajos artisticos gue soio pueden encomendarse a
determinadas parsonas naturales. las Entidades ECstatales puaden coniratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con fa persona nalural o juridica que esté en capacidad de gjecular ef ohjeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o gxperiencia requerida y
refacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que ta Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de Jo cual of ordenador dal gaslo debe defar
conslancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
agueflos de naturaleza inlelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan def
cumphtmiento de fas funciones de la Enlidad Estatsl, asi como los rolacionados con
aclividades operativas, logislicas, o asistencisles. La Entidad Estatal, para fa contratacion de
trabajos arifsticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios ¥ documentos previos”,

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: No procede tal verificacién, puesto que
no corresponde a un proceso de adquisicién de bienes servicios de caracter uniforme, el

proceso corresponde a una contratacion directa por prestacién de servicio profesionales o de
apoyo a la gestion.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos Ios efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de CUATROQ
MILLONES DE PES0OS M/CTE {4.000.000).

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tomd como referencia la circular interna vigente

No.

2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024}, aclarada mediante circular

interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No.
2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
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la Secretaria General y el Departameanto de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de
honorarios para la Contratacién de servicios profesichales y/o de apoyo a la gestion. Asi mismo,
se luvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién academica y expenencia gque debe reunir gl
contratista para dar cumplimiento al obieto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)
La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se encuentra

respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondientes a la
vigencia 2025

No.CDP Facha Valor por al cual se expide Rubro Presupuastal ita Valor
Expadicid el COP m afectado
n
5500007201 | OB/OTFI2026 OQUINIEKNTOS ONCE 1154-12310601-2320202008-371200 1 4.000.000

MILLONES DE PESQS
M/CTE {511.000.000}

SOT00B0000-P137-1024835/111/01/03

{)

De conformidad con la circular interna vigenie No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro {2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del 17 de enerc de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds {22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales yfo
de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion de! Valle del Cauca, sustentada en
ia Constitucién Polltica de Colomnbia, Articulos 209 y 269, la Lay 80 de 1993 Estatulc General de
Contratacién de la Administracién Pablica ¥ el Decreto Nacional 3737 de 1998 maodificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 v Decreto 2785 de 2011 y con ef objstivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad Requisitos Altsmativas Valor
Ilp Extudioa Exparipntla Estuttios Exparbencla Dazds Hawia

Asnpsoar 1 TP+ MA + 60 MEPLR Altermatlva 1 AHarnativa 1 § 9.0003.001 %10.000.000
TR+E + 72 MEPLR
Altarnativa 2 Algmativa 2
TP + k4 MEFLR

Profeslon 1 TP + MA + 38 MEPLR Altwrmativa 1 Altarnativa 1 $ 7.000.001 %9.000.000
al TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR

Profasian 2 TP » WA + 24 NEPLR Altemativa 1 Afernativa 1 § 6.000.001 $7.000.000
al TR+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Altermativa 2
TP + 8§58 MEPLR

Profasion 3 TP + MA +12 MEPLR Ahermatlva 1 Altarnativa ¥ $ 5.000.004 $6.00¢.000
Lal JP+E + 35 MEFLR




Departamento del Valle Cadigo: FO-MO-P2-23
del Cauca SECRETARIA DE DESARREOLLO Versian: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprabacidn:
Q&/10/2021
' ARTICULO 2.21.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacidn DE 2015
MNIT. 8903890205 Pagina 23 de 25
Altarnativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profasion 4 TR+ E + 14 MEPLR Alternativa 1 Altornativa 1 § 4.000.004 $5.000.000
| al TF + 48 MEPLR
Profesion | 5 TP o 117 WA § 3.500.004 $4.000.000
| al .
Tecndlog 1 TFTG DE 0 A 12 MEL Altamativa 1 Alternativa 1 § 3.00¢.001 $2.300.000
] 1afior ds ES + 12 MEL '
Téonico | 1 TFT DEDA12MEL | Afwemativa 1 AMerngtiva1 | % 2500,001 | $3.000.000
_ 2 afios de ES +12 MEL .
Aslatanci | 1 TE DE 0 A& MEL Ahernativa 1 Alternativa 1 MN/A, $2.500.000
al NG TE & MEL
Convenciones:
T8 HTULO BACHILLERATO TP TITULD PROFESKINAL
TET Titulo de formaclén técnlca E Titulg posgrado sn modatidad de especiallzacién
TFTG Titlg de formacidén tecnoldgica MA__| Titula pasgrado en modalidad de magstila
MEL Masss de experisncla labaral EE Educacifn Superior
MEPLR Meses da experlencia profasienal o laboral relacienada

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle de! Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO,
COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrate de la siguiente
manera;

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Lina {1} CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000}

{}

Lo anterior, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas coma requisito para cada uno
de los pagos, y centificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por al SUPERVISOR de!
contrato, una vez acreditado gue EL CONTRATISTA se encuentra al dla en e pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En tedo caso el pago se hara previa disposicién de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato 1082 de 2015, los sarvicios
profesionales y de apoyo a la gestidn de la entidad pueden conltratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
que se traten, sin que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas. En
consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, canforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1893 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez
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que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo & fa
gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anaxo 1. Anélisis del sector, el cual hace parte integral de los prasentes estudios previos.

2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudias previos.

9. LA INDICACION DE 81 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLJADD POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numerai 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacién plblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para enlidades contratantes expedido por ¢l
Ministeric de Comercio, Industria ¥ Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y exprasa:
"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de |os acuerdos internacionales y por io tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se¢ aplicardn las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos !nternacicnales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercerd la supervision del contrato a través de quien sea
designado por la Secrataria de Desarrollo Econdmico o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funcicnes senaladas en la Lay 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguienies, sin perjuicio de las demas gue
le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Cantrato. by Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presenta contrate. ¢} Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la ocportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumnplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya lugar. €) En ios eventos de adicidn, prérrega, cesion o cualguier
modificacion del contrato, solicitar el rdmite raspective minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiente del convenio para el casa de las adiciones ¢ a la fecha en |a cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las medificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que asté abligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir &l certificado de
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cumplirniento de los compromisos a carge del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algun
tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté cbligado el CONTRATANTE, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el artlculo 23 de la ley 1150 de
2007. PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omisién, gasto o su delegado sobre las novedades que 3¢ presenten durante la
ejecucion del contrato. PAREGRAFD II: El servidor publico que ejerce ta vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contralo, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ningune de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificacianes a los términos
de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidar pablico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier media oficial.
Conforme establece el articule 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistird en el seguimiento
técnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento dei cbjeto del
contrato, es gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieran canocimientos especislizados.
Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacién de servicios que sean requeridos.

Comité Estructurador del Proceso:
Rol Juridico: Daniel Stevan Yate Lépaz?;-?,

Rol Técnlca: Sebastign Arias Gutlérrez
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Rol Financiero: Juan José Valenzuela Hurtadn%’

VoBo. JERSON EDUARDO VALENGIA ARANGO Y-
Secretario de Despacho

Secretarla de Desarrollo Econamico, Competitividad y Fomento Del Emplec
Departaments del Valle del Cauca.




